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TITULO I. EL SAT

Articulo 1. Definicion y denominacion

El SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, cuyas siglas son SAT, es
una central sindical andaluza de clase, anticapitalista, soberanista, internacionalista, feminista,
ecologista, unitaria y asamblearia que lucha por la emancipacion social del pueblo trabajador
andaluz y por la liberacion nacional de Andalucia en el marco de la lucha global contra el sistema
capitalista y por una sociedad sin clases.

Articulo 2. Principios del SAT

2.1. Sindicato andaluz, nacionalista y soberanista. Andalucia es una nacién que ha sido
explotada y saqueada sin que el pueblo andaluz detente la capacidad real y efectiva de evitarlo
al serle arrebatada su soberania. El SAT une la defensa del derecho del pueblo andaluz al libre
ejercicio de su soberania en todos los ambitos a la aspiracion universal de igualdad y justicia
social. La liberacién de la nacion pasa por la emancipacion de clase.

2.2. Sindicato de clase, alternativo, utépico y anticapitalista. El SAT es un sindicato de la
clase trabajadora, alternativo y anticapitalista, que se esforzara por construir un modelo de
sociedad alternativo al capitalismo, sin explotacion, discriminacion ni opresidén de ningun tipo,
donde los pueblos y las personas sean libres y se apoyen mutuamente construyendo un mundo
en paz y fraternidad. La lucha por la utopia, por aquello que hoy nos parece justo aunque lejano
y dificil, sigue siendo un baluarte de la izquierda transformadora, puesto que el horizonte de la
utopia se alcanza con la movilizacion y la lucha.

2.3. Sindicato solidario, internacionalista y antiimperialista. Como sindicato solidario e
internacionalista consideramos al imperialismo como el principal enemigo de los pueblos y de
la paz. Creemos que la solidaridad, el apoyo mutuo y la accién colectiva como clase son
principios que deben regir tanto nuestras relaciones internas como personas y trabajadoras, asi
como nuestra practica sindical. Una actitud que debemos proyectar al conjunto de los intereses
de la clase obrera andaluza e internacional, frente a un capitalismo cada dia mas globalizado y
tecnificado. La solidaridad con los pueblos que luchan por su libertad o aquellos que estan
siendo agredidos por el imperialismo estara siempre en nuestra agenda.

2.4. Sindicato feminista y antipatriarcal. La desigualdad de género y la opresion sobre la
mujer son una evidencia. Las mujeres no tienen las mismas oportunidades economicas,
laborales y sociales que los hombres y soportan mayores cargas sociales. Como sindicato
feminista y antipatriarcal, el SAT se esforzard en la defensa diaria de los derechos de las
mujeres en los centros de trabajo y en el conjunto de la sociedad.

2.5. Sindicato igualitario e intercultural. El SAT hace suya la consigna coreada en multitud de
manifestaciones que dice “andaluza o extranjera, la misma clase obrera”. La sobreexplotacion de
los trabajadores y trabajadoras inmigrantes es un auténtico crimen. Lucharemos decididamente
por la igualdad de derechos de todos los trabajadores y trabajadoras y personas migrantes, por
la abolicion de las leyes de extranjeria, por la libre circulacion y por la ciudadania global. Como



sindicato de clase, integramos y defendemos en pié de igualdad a todos los trabajadores y
trabajadoras sin distincion de sexo, edad, cultura o situacion legal administrativa. Nos
esforzaremos por seguir sindicando a los trabajadores y trabajadoras inmigrantes como parte
fundamental de la clase obrera andaluza.

2.6. Sindicato asambleario y de accion directa. EI SAT considera que la participacion y la
democracia directa a través de la asamblea de trabajadores y de trabajadoras tiene que ser el
eje y el principio vertebrador e irrenunciable del sindicalismo de clase. Asimismo, confiamos en la
accion directa como foérmula para resolver los conflictos, sin delegar las luchas econdmicas,
sociales y profesionales de los trabajadores y trabajadoras en institucién mediadora alguna. La
accion directa es nuestra principal herramienta de lucha.

2.7. Sindicato unitario. EI SAT es una central sindical unitaria que apuesta por la continuidad
del proceso de integracion sindical en Andalucia con las organizaciones de clase, alternativas y
combativas de nuestro pais. Asimismo aboga por la coordinacién y unidad de accion sindical en
los diferentes ambitos territoriales con estas organizaciones.

2.8. Sindicato sociopolitico. EI SAT no sélo luchara en la trinchera de la empresa o la fabrica,
también combatira al capitalismo y sus secuelas en los pueblos y barrios, en el conjunto de la
sociedad. Como sindicato socio-politico nos opondremos firmemente a las tragicas
consecuencias que la crisis capitalista esta trayendo a muchas familias obreras. El paro masivo
en muchas ocasiones deviene en exclusion social. Por eso el SAT va a estar siempre del lado de
los débiles, resistiendo los desahucios, ayudando a los necesitados y necesitadas en la medida
de nuestras posibilidades y siempre desde una dptica de lucha y no de caridad. Estamos
abiertos y receptivos a todas las experiencias que, desde los movimientos sociales, ecologistas,
feministas, antimilitaristas, etc., puedan enriquecer nuestro discurso y practicas de intervencion.

2.9. Sindicato republicano. El SAT entiende que la monarquia es un régimen antidemocratico
que no corresponde a nuestra época puesto que vulnera la igualdad de derechos entre las
personas. Por tanto, el SAT estd comprometido con la lucha por la republica desde y para
Andalucia. Nuestro sindicato se siente republicano, porque rechazamos esta Monarquia
impuesta por Franco, que viene garantizando el gobierno de la oligarquia espafiola a través de
sus partidos hegemoénicos y poderes facticos. Rechazamos a la monarquia espafiola y la
antidemocratica Constitucion de 1978, denunciamos el secuestro de la soberania popular por
parte de este régimen que impide que la gente pueda elegir libremente su forma de gobierno.
Desde el SAT nos sentimos republicanos y republicanas andaluces y queremos una Andalucia
libre, que pueda auto gobernarse sin limite alguno y actuar frente al nuevo modelo de
dominacién capitalista que hoy nos hunde en la miseria y la marginacion.

2.10. Sindicato soberano. El SAT goza de personalidad juridica propia y es independiente de
cualquier institucion, partido politico, patronal o grupo de presidn y se somete exclusivamente a
los acuerdos adoptados por sus 6rganos.

Articulo 3. Emblema, simbolos e himno

El emblema del SAT es el mapa de Andalucia con el fondo de la bandera blanca y verde y las
siglas SAT en minuscula superpuestas en color rojo figurando abajo en dos lineas la leyenda
‘Sindicato Andaluz de Trabajadores/as”. EI SAT también admite como simbolos propios la
bandera andaluza con el emblema del SAT en la franja central, la bandera andaluza con las



siglas SAT en la franja central y la arbonaida. El himno del SAT es el himno nacional de
Andalucia.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial del SAT son los territorios histéricos de Andalucia. Asimismo, el SAT podra
actuar fuera de Andalucia en defensa de los intereses de la clase trabajadora y de sus principios.

Articulo 5. Ambito profesional

El &mbito profesional del SAT comprendera a trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena en
activo, en paro o en busca de primer empleo, pensionistas y personas jubiladas, asi como a
trabajadores y trabajadoras auténomos.

Articulo 6. Domicilio social

La sede nacional del SAT se establece en la ciudad de Sevilla, Avenida Blas Infante, 4, 82 planta,
Codigo Postal 41011. La Asamblea Nacional podra acordar por mayoria cualificada de dos
tercios el cambio a otro lugar.

Articulo 7. Afiliacion internacional

La afiliacién o baja del SAT en una organizacién internacional requerira la aprobacion de la
Asamblea Nacional por mayoria cualificada de dos tercios.



TITULO II. AFILIACION

Articulo 8. Afiliacion

8.1. La afiliacion al SAT es un acto voluntario de los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten,
previa aceptacién de los principios y estatutos. Una vez recibida la solicitud de afiliacion se
cursara inmediatamente a la Unidn Local y Territorial que corresponda, con copia al Comité
Nacional. Toda persona afiliada pertenecera a una sola Unién Local y su vinculacion podra ser
de trabajo o de domicilio.

8.2. La aceptacion de nuevos afiliados y afiliadas es competencia de los 6rganos de las
estructuras territoriales correspondientes que valoraran en su decision el acuerdo con los
principios, Estatutos y decisiones del sindicato por parte de la persona solicitante. A la hora de
aceptar una nueva afiliacién, si no hay conformidad entre las diferentes estructuras, la ultima
decision le correspondera al Comité Nacional.

8.3. En caso de peticiones de afiliacién de personas objeto de anteriores sanciones de expulsion
la competencia recaera en el Comité Nacional, el cual resolvera por mayoria cualificada de dos
tercios.

8.4. Las peticiones de incorporacion al SAT de otros colectivos sindicales seran resueltas por la
Asamblea Nacional por mayoria cualificada de dos tercios.

Articulo 9. Derechos de las personas afiliadas

Son derechos de las personas afiliadas:

9.1. Derecho de participacion. Las personas afiliadas tendran derecho a la plena participacion
en los dérganos del sindicato a los que pertenezca, a hacer propuestas, a plantear criticas
constructivas, a intervenir en los debates y a votar las conclusiones de los mismos.

9.2. Derecho de informacion. Las personas afiliadas tendran derecho a recibir informacion de
las decisiones relevantes de los diferentes 6rganos del sindicato asi como a plantear a los
mismos cualquier duda o aclaracion.

9.3. Derecho de eleccion. Las personas afiliadas podran elegir y ser elegidas para las
diferentes estructuras del sindicato siempre y cuando estén al corriente en el pago de las cuotas.

9.4. Derecho de representacion. Las personas afiliadas que estén al corriente en el pago de las
cuotas podran ser designadas por el sindicato para presentarse como candidatos y candidatas a
delegados y delegadas sindicales.

9.5. Derecho de asesoramiento. Las personas afiliadas tendran derecho a recibir el oportuno
asesoramiento sindical y juridico en la forma que esté establecida por los érganos competentes.



9.6. Derecho de recurso y apelacion. Las personas afiliadas tendran derecho, en caso de ser
expedientadas en un proceso sancionador, a recurrir durante la instruccion del expediente y a
apelar, en caso de expulsion, a la Asamblea Nacional.

9.7. Derecho de solidaridad. Las personas afiliadas tendran derecho a recibir la solidaridad del
sindicato cuando sean victimas de la represién patronal, gubernamental o judicial en el
desempefio de su accion sindical.

9.8. Derecho de confidencialidad. Las personas afiliadas tendran derecho a la confidencialidad

de los datos personales contenidos en su ficha de afiliacién asi como a lo no utilizacion de los
mismos para fines ajenos a los intereses del sindicato.

Articulo 10. Deberes de las personas afiliadas

Son deberes de las personas afiliadas:

a) Cumplir los Estatutos.

b) Sostener econdmicamente la organizacion mediante el pago de la cuota.
c) Procurar la consecucidn de los principios y objetivos del sindicato.

d) Cumplir y hacer respetar los acuerdos y decisiones democraticamente adoptadas por los
drganos.

e) Respetar a todos los compafieras y compafieras y no amparar conductas descalificatorias
para con los érganos o cualquiera de sus miembros 0 que causen grave perjuicio a la imagen
publica del sindicato.

f) Comprometerse a resolver los conflictos internos, si los hubiere, dentro de los 6rganos del
SAT, y abstenerse de atentar contra la dignidad y honorabilidad del Sindicato de manera publica.

Articulo 11. Baja

Se causara baja en el SAT por:
a) Libre decision del afiliado o afiliada.
b) Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes.

c) Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, siempre que previamente se le
haya comunicado el hecho al interesado o interesada.

d) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por el SAT
sin consentimiento expreso del érgano competente.

e) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género, acoso
sexual o pederastia.



TITULO lll. ESTRUCTURA TERRITORIAL

Articulo 12. Estructura territorial

12.1. La estructura territorial del SAT comprende la Unidn Local, la Uniéon Comarcal, la Unidn
Territorial y la estructura nacional.

12.2. La estructura, organizacién y funcionamiento de los 6rganos del SAT se regiran por los
siguientes principios y normas de obligado cumplimiento:

a) Representacion y participacion paritaria. En todos los 6rganos a nivel nacional y territorial
se intentara que exista el mismo nimero de hombres que de mujeres, y en especial en los
puestos que impliquen responsabilidades. Asimismo, en la eleccion de 6rganos nacionales y
territoriales se intentard que las listas sean paritarias y en cremallera. Todas las reuniones
nacionales y territoriales seran moderadas siempre por mesas paritarias, con el mismo numero
de hombres y mujeres.

b) Conciliacion de la participacion sindical con la vida familiar. Las direcciones nacionales y
territoriales aprobaran y aplicaran planes de igualdad que contemplen un servicio de ludoteca y
garanticen la conciliacion de la participacion sindical con la vida familiar.

c¢) Fomento de la participacion y el trabajo en equipo. Ningun cargo de responsabilidad de la
Permanente Nacional o Territorial, asi como la coordinacion de areas podra ejercerse por mas
de dos mandatos consecutivos. En los 6rganos nacionales se potenciara, en la medida de las
posibilidades, el equilibrio entre los territorios y la participacion de jovenes. Todos los cargos, a
cualquier nivel, son revocables por el mismo 6rgano que los nombrd, excepto las personas
nombradas en el Congreso Nacional que seran revocables por la Asamblea Nacional siempre y
cuando exista una mayoria de dos tercios y la mitad mas uno de las asambleas locales.

Articulo 13. La Unidn Local

13.1. La Union Local es el érgano basico del territorio y tiene como ambito de actuacion a la
localidad correspondiente. La Union Local es el puente hacia la clase trabajadora de una
localidad concreta y por ello se esforzara por llevar adelante la filosofia de accion sindical del
SAT, desarrollando en su ambito los acuerdos y campafias aprobados. Poseera autonomia de
actuacion dentro de su ambito, siempre en concordancia con las lineas de actuacion y los
acuerdos adoptados por el Sindicato.

13.2. Existird una nueva Unién Local cuando esté constituida formalmente y cuente, al menos,
con cinco personas afiliadas. Para su constitucion formal, la Unidn Local debera contar con la
conformidad de la Union Territorial en la que esté enclavada, si la hubiese, o por el Comité
Nacional en caso de inexistencia de Union Territorial o controversia.

13.3. Los drganos de la Union Local son la Asamblea Local y el Comité Local. La asamblea de la
Unién Local retne al conjunto de la afiliacion de la localidad y al menos debe ser convocada de
forma ordinaria, cada seis meses, y de forma extraordinaria cuando lo considere oportuno el
Comité Local o lo soliciten, como minimo, una cuarta parte de la afiliacién. EI Comité Local es
elegido por la Asamblea, la cual determinaré las tareas y responsabilidades que considere y su
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régimen de funcionamiento, cubriendo como minimo las tareas de organizacion, finanzas,
comunicacion, accion sindical y social.

Articulo 14. La Union Comarcal

14.1. Cuando en una comarca existan dos 0 mas uniones locales se podra constituir una Unién
Comarcal, que tendrd como ambito de actuacion los limites de dicha comarca. Las uniones
comarcales tendran como fin la coordinacion de tareas y el apoyo mutuo en la actividad sindical
de las diferentes uniones locales de su demarcacion, siempre dentro de los acuerdos y lineas de
actuacién acordados por el Sindicato. La creacion de uniones comarcales necesitara la
aprobacion de la Union Territorial que delimitara el ambito geografico de las mismas.

14.2. La Unién Comarcal trabajara de forma cohesionada con las uniones locales, buscando
siempre el acuerdo y el consenso, procurando no entrar nunca en contradiccion con las mismas.
En casos de controversia insalvable entre la Unién Comarcal y una o varias uniones locales,
resolvera la Unién Territorial o en su caso, el Comité Nacional.

14.3. Los organos de la Union Comarcal son la Asamblea Comarcal y el Comité Comarcal. La

Asamblea Comarcal reune al conjunto de la afiliacion de la comarca y sera convocada por el
Comité Comarcal. EI Comité Comarcal estd compuesto por una persona por cada Union Local y
otra persona de cada seccion sindical constituida en esa comarca.

Articulo 15. La Unidn Territorial

15.1. Cuando en una zona territorial correspondiente a los limites administrativos de las actuales
provincias haya dos 0 mas uniones locales se organizara una Union Territorial, que tendra como
ambito de actuacién dicho marco administrativo provincial. La creacion de uniones territoriales
corresponde al Comité Nacional y renovaran sus 6rganos obligatoriamente como maximo dos
meses después de los procesos congresuales. Las uniones territoriales poseeran autonomia de
actuacion dentro de su ambito, siempre en concordancia con las lineas de actuacion y los
acuerdos adoptados por el Sindicato. En el caso de que una zona no pueda organizar su Uni6n
Territorial, las uniones locales de esa zona dependeran directamente del Comité Nacional.

15.2. La Unidn Territorial funciona mediante la Asamblea, el Comité y la Permanente. La
Asamblea Territorial seréd convocada por la Permanente Nacional después de cada congreso.
Esta compuesta por una persona elegida por cada Unién Local méas un delegado o delegada por
cada 25 afiliados o afiliadas con un limite méximo de 15. En las provincias donde el desarrollo
del sindicato sea incipiente podra constituirse la Asamblea Territorial con el conjunto de la
afiliacién de la provincia. La Asamblea elegira una Permanente que garantizard las tareas
principales (portavocia, organizacion, finanzas, comunicacion, juridica, accion sindical, accion
social,...). La Unién Territorial dispondra de un Comité Territorial compuesto por la Permanente y
una persona elegida por cada Unidn Local para coordinar el trabajo y dar continuidad a las
tareas.

Articulo 16. La estructura nacional.

La estructura nacional estd compuesta por el Congreso, la Asamblea, el Comité, la Permanente
y las areas.
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Articulo 17. El Congreso Nacional

17.1. El Congreso Nacional es el 6rgano maximo del SAT donde se establece la estrategia
general y la accion sindical, social y sociopolitica del SAT. Se celebrara, de forma ordinaria cada
cuatro afios, y de forma extraordinaria cuando lo decida la Asamblea Nacional por mayoria de
dos tercios, o lo solicite, al menos, una tercera parte de la afiliacion. El periodo pre congresual
abarcara un minimo de cuatro meses desde la convocatoria hasta la celebracién del congreso.
Los documentos congresuales estaran disponibles tres meses antes de la celebracion del
mismo.

17.2. Para ser delegado o delegada del Congreso se requiere una antigliedad en la afiliacion de,
al menos seis meses, en el momento de la eleccion, asi como estar al corriente en el pago de las
cuotas. Esta compuesto por un numero total de delegados y delegadas que determinara la
Asamblea Nacional en el acuerdo de convocatoria, con una distribucidén que se realizara con los
siguientes criterios:

a) Son delegados y delegadas natos hasta cinco de las personas integrantes de la Comisién
Permanente Nacional

b) Los restantes, hasta el nimero total acordado, seran elegidos por las Uniones Locales con un
reparto proporcional a la afiliacion, garantizando en todo caso la presencia de todas las
Asambleas Locales constituidas

17.3. El Congreso del SAT tiene las siguientes competencias:
a) Establecer la estrategia general del sindicato

b) Aprobar y modificar los estatutos

c) Aprobar las diferentes ponencias, asi como las resoluciones
d) Aprobar el Informe de Gestion

e) Elegir el Comité Nacional y la Portavocia Nacional

Articulo 18. La Asamblea Nacional

18.1. La Asamblea Nacional es el 6rgano méximo de debate y decision entre congresos. Se
reunira, al menos, tres veces al afio y de forma extraordinaria cuando asi lo considere la
Permanente Nacional o el Comité Nacional, que son los 6rganos facultados para su
convocatoria. La Asamblea Nacional también podré ser convocada a iniciativa de una cuarta
parte de las personas integrantes que dirigiran la solicitud justificada de convocatoria a la
Permanente Nacional, incluyendo propuesta de orden del dia.

18.2. La Asamblea Nacional estd compuesta por el Comité Nacional y por personas
representantes de las Uniones Locales a razon de un delegado o delegada por cada 30 afiliados
y afiliadas o ultima fraccion superior a 15. Las Uniones Locales constituidas que no alcancen ese
numero tendran un delegado o delegada. Para ser delegado o delegada a la Asamblea Nacional
se requiere una antigiiedad en la afiliacion de, al menos seis meses, en el momento de la
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eleccién, asi como estar al corriente en el pago de las cuotas. La convocatoria de Asamblea
Nacional se realizara con un plazo no inferior a diez dias, siempre que no concurran
circunstancias extraordinarias que justifiquen una urgencia mayor. En la convocatoria se
establecera el orden del dia y se adjuntara la documentacion pertinente, asi como el numero de
delegados y delegadas que corresponden a cada Unidn Local.

18.3. Son competencias de la Asamblea Nacional:

a) La convocatoria del Congreso

b) Profundizar y desarrollar las lineas y acuerdos fijados en el Congreso

c) Decidir la adhesion a organismos internacionales

d) Aprobar el ingreso de nuevos colectivos sindicales

e) Aprobar definitivamente el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el régimen econdmico

f) Determinar las campafias de movilizacién general

g) Incorporar al Comité Nacional, a propuesta de la Permanente Nacional, las personas
integrantes que corresponden a los sectores y areas

h) Resolver las apelaciones de afiliados y afiliadas sujetos a una sancién de expulsion
i) Decidir la convocatoria 0 apoyo a huelgas generales

j) Aprobar las liberaciones de compafieros y compafieras en todos los niveles organizativos,
pudiendo recibir

k) Ademas de estas funciones, aquellas otras competencias que le sean atribuidas en los
presentes estatutos

Articulo 19. El Comité Nacional

19.1. El Comité Nacional es el érgano de direccion que aplica y da continuidad a las decisiones
adoptadas por el Congreso y la Asamblea Nacional. Se reunira, al menos, cuatro veces al afio y
de forma extraordinaria cuando asi lo considere la Permanente Nacional, que es el 6rgano
facultado para su convocatoria, celebrandose alternadamente en territorios de Andalucia
occidental y oriental. EI Comité Nacional también podré ser convocado a iniciativa de un tercio de
las personas integrantes que dirigiran la solicitud justificada de convocatoria a la Permanente
Nacional, incluyendo propuesta de orden del dia.

19.2. El Comité Nacional estd compuesto por 75 personas como maximo, 56 de las cuales seran
elegidas directamente por el Congreso y las 19 restantes seran designadas atendiendo a los
siguientes criterios:

a) tres personas por cada sector o subsector organizado a nivel nacional

b) tres personas por cada area
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Todas las personas integrantes del Comité Nacional, ya sean elegidas en el Congreso o
designadas por las areas y sectores, tendran una antigliedad en la afiliacion de, al menos, un
afio en el momento de la eleccién, asi como estar al corriente en el pago de las cuotas.

19.3. Son competencias del Comité Nacional:

a) Designar y modificar, en su caso, una vez oida la propuesta de la Portavocia Nacional, a la
Permanente Nacional, asi como sustituir las vacantes producidas

b) Convocar la Asamblea Nacional
c) Desarrollar y aplicar las decisiones de la Asamblea Nacional y el Congreso

d) Elegir, en su caso, a los representantes del sindicato para las diversas instituciones y
entidades, siempre que éstas sean de ambito andaluz

e) Hacer el seguimiento del desarrollo de las areas y sectores
f) Hacer el seguimiento de las tareas sindicales y organizativas

g) Aprobar, en primera instancia, el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el régimen
economico

h) Ademas de estas funciones, aquellas otras competencias que le sean atribuidas en los
presentes estatutos

Articulo 20. La Permanente Nacional

20.1. La Permanente Nacional es el érgano de direccidon que materializa en el dia a dia las
decisiones del Comité Nacional, la Asamblea Nacional y el Congreso. Es elegida por el Comité
Nacional, de entre las personas integrantes de ese 6rgano, en la primera reunién tras el
Congreso, y una vez oida la propuesta de la Portavocia Nacional. La propuesta de Permanente
Nacional sera nominativa y basada en criterios objetivos. Se respetaran en todo caso los criterios
de equidad de género y equilibrio territorial, pudiéndose nombrar dos personas para las
responsabilidades que se considere necesario, en régimen de coordinacién, una de cada zona
geogréfica de Andalucia, de cara a asegurar el equilibrio territorial. Se buscara siempre el
maximo consenso para su eleccion. En caso de que se hayan presentado mas de una
candidatura al Comité Nacional se procurara respetar la proporcionalidad obtenida al momento
de conformar la Permanente Nacional. Las Uniones Territoriales enviaran a la Permanente
Nacional una persona representante, la cual gozara de plenos derechos. Todas las personas
integrantes de la Permanente Nacional, ya sean elegidas en el Comité Nacional o designadas
por las Uniones Territoriales, tendran una antigliedad en la afiliacién de, al menos, dos afios en
el momento de la eleccidn, y estaran al corriente en el pago de las cuotas. Los sectores podran
enviar un representante a la Permanente Nacional, el cual contara con voz.

20.2. La Permanente Nacional asegurara las siguientes tareas:
a) la representacion legal y publica

b) las tareas organizativas y la extension territorial y sectorial
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c) la administracion, finanzas y personal

d) la accién sindical y la lucha contra el desempleo

e) la formacion

f) las relaciones internacionales

g) laimagen y la comunicacién

h) la coordinacién de areas de trabajo

i) las relaciones con otras fuerzas sindicales, sociales o politicas
j) la accion social y la cooperacion

k) la interlocucion con las instituciones

) el asesoramiento juridico y laboral

m) la accion solidaria

Articulo 21. La Portavocia Nacional

La Portavocia Nacional es el o6rgano unipersonal o colegiado que ejerce la maxima
representacion del sindicato y coordina la Permanente Nacional. Forma parte, ademas, con
plenos derechos, del Comité Nacional. La Portavocia Nacional es elegida por el Congreso. Si se
presentase una sola candidatura al Comité Nacional se realizara una votacion separada para su
eleccion. En el caso de que hubieran diferentes candidaturas al Comité Nacional seria
proclamada la persona que encabece la candidatura mas votada. En caso de vacante sera la
Asamblea Nacional quien la designe hasta la celebracion del proximo Congreso Nacional.

Articulo 22. Las areas

22.1. A iniciativa del Comité Nacional se podran crear areas para el estudio y el trabajo sobre las
diferentes realidades sectoriales, tematicas o transversales. Dichas &reas se constituiran en
encuentros nacionales convocados y organizados por la Permanente Nacional y a los que
podran acudir toda la militancia objeto de la convocatoria. Las areas tienen caracter nacional y
dependen organicamente de la Permanente y el Comité Nacional. Una vez constituidas, la
conforman toda la afiliacion que quiera trabajar en la misma y que cumpla los requisitos
acordados en los érganos. Mientras un area no esté constituida a nivel nacional los territorios
podran organizarlas en su ambito de actuacion.

22.2. Las funciones de las areas seran:
a) analisis de la problematica sociopolitica concreta del colectivo o tematica en cuestion

b) orientar las posiciones del SAT respecto al colectivo o tematica en cuestion
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c) realizaran estudios y trabajos sobre las problematicas concretas de estos colectivos

22.3. Las areas funcionaran mediante asamblea general y comision coordinadora. La asamblea general
esta compuesta por toda la afiliacién que quiera trabajar en el area y retina los requisitos para ello y sera
convocada por la comision coordinadora o por la Permanente Nacional. La asamblea general elige la
comision coordinadora y una persona responsable de area, que tendra plenos derechos de participacion
en el Comité Nacional. Las areas no cuentan con personalidad juridica propia. La intervencién de las
areas en las realidades sociopoliticas concretas se realizaran en nombre del conjunto del sindicato.
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TITULO IV. LA ESTRUCTURA SECTORIAL

Articulo 23. Estructura sectorial

La estructura sectorial del SAT intenta dar respuesta a las problematicas sectoriales concretas
de la clase trabajadora, incluyendo el desempleo, y comprende desde las secciones sindicales
de empresa hasta la configuracion, si procede, de sectores nacionales.

Articulo 24. Las secciones sindicales

24.1. La seccion sindical es la agrupacion de afiliados y afiliadas del SAT en el marco de una
empresa, representa al SAT en ese ambito y es responsable de desarrollar la linea de accion
sindical acordada. Debera estar necesariamente en contacto permanente con la estructura
territorial que le competa (Union Local, Territorial o Nacional), ampliar la afiliacion en su empresa
y sector y ayudar al conjunto del Sindicato.

24.2. Las funciones de la Seccion Sindical seran:
a) Desarrollar las lineas de accion sindical del SAT en su empresa

b) Intervenir ante las diferentes dindmicas que surjan en la empresa, llevando una comunicacion
directa con la plantilla

c) Nombrar los delegados y delegadas de la seccién sindical

d) Dirigir la actividad de los delegados y delegadas sindicales y hacer seguimiento del trabajo
realizado en comités de empresa y juntas de personal

e) Participar en la vida sindical de la estructura territorial que le corresponda
f) Trabajar conjuntamente con el resto de secciones sindicales del sector
g) Participar en las camparias generales y en las movilizaciones del sindicato

24.3. Las secciones sindicales son autdnomas y se auto-organizan. Las secciones sindicales de
grandes empresas podran disponer de un comité que dinamice la actividad de la seccion
sindical. El comité sera elegido por la asamblea de la seccion sindical.

24.4. Cualquier seccion sindical del SAT que pretenda presentar una lista para las elecciones
sindicales en su centro laboral debera obtener la autorizacién de la organizacion territorial del
SAT del &mbito de su empresa (Unién Local, Union Territorial y Comité Nacional), valorandose
que se den las condiciones adecuadas y contemos con candidaturas que garanticen nuestra
coherencia, honestidad y combatividad sindical.

24.5. Los delegados y delegadas de personal deben acatar las decisiones de la secciones
sindicales y de los drganos del SAT y tener un comportamiento, en todo momento, ejemplar. Las
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secciones sindicales son responsables y responderan del uso y gestion de las horas sindicales
enviando cada seis meses a la estructura territorial correspondiente un informe de la actividad
sindical desarrollada. Los delegados-as sindicales deben estar siempre al servicio del Sindicato y
no obtener nunca beneficios a partir de tal condicién. Si cualquier afiliado detectase
irregularidades, mala praxis o falta de ética por parte de algun delegado-a (inactividad
continuada no justificada frente a llamadas a movilizaciones, utilizacion de horas sindicales para
temas personales, etc.) lo comunicara a la seccidn sindical correspondiente para que tome las
medidas oportunas. La seccién sindical informara al comité territorial respectivo. Si continuara la
situacion, el comité territorial respectivo en contacto con la seccién sindical correspondiente, le
daré dos avisos mas directamente, (en contacto siempre con la seccion sindical). A los tres
avisos incumplidos el delegado-a sera sustituido-a, pudiendo siempre recurrir y apelar a los
érganos. Los delegados-as liberados a tiempo completo seran elegidos en la asamblea de
trabajadores de la seccién sindical correspondiente y lo serén por un afio, pudiéndose renovar o
no anualmente por quien los haya nombrado hasta un méximo de dos afios, no pudiendo repetir
hasta otros dos afios después, salvo situaciones particulares que la seccién sindical contemple y
valore. Para estas situaciones sera preciso el apoyo de tres quintos de la seccidn sindical.

Articulo 25. Los sectores

A iniciativa de una seccion sindical de una rama de produccion, administrativa o de servicios se
podra organizar un sector. Los sectores seran territoriales y nacionales y su constitucion debera
ser aprobada por la Unién Territorial o por el Comité Nacional, segun corresponda. En el caso de
sectores con especiales dificultades para la conformaciéon de secciones sindicales, caso del
campo, por ejemplo, el Comité Nacional o la Union Territorial podra organizarlos sin que
concurra este requisito. Los sectores organizaran la accién sindical del SAT en el marco de una
rama productiva concreta, si bien estaran en ultima instancia sometidos, en el caso de diferencia
de posturas, a las decisiones de los 6rganos territoriales. Los sectores se dotardn de una
persona que ejercera la portavocia, designada por la Asamblea del sector, ya sea, territorial 0
nacional, segun corresponda. Esta portavocia no podra ejercerse por mas de dos mandatos
consecutivos. La Asamblea estara compuesta por un delegado o delegada por cada seccion
sindical y elegird a las personas representantes del sector en el Comité Nacional y en la
Permanente Nacional.
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TITULO V. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 26. Comision de Garantias

La Comision de Garantias es el drgano responsable de la interpretacién de los Estatutos y de
resolver los recursos que en materia disciplinaria se presenten, tanto individuales como
colectivos. La Comision de Garantias esta compuesta por cinco personas, tres de ellas elegidas
por el Congreso y dos nombradas por el Comité Nacional. Para la eventualidad de que se
produzcan vacantes, el Congreso elegira también tres personas suplentes. Ejercera la
presidencia de la Comision de Garantias por turnos rotatorios de seis meses una de las tres
personas elegidas en el Congreso. La persona que ejerza la presidencia de la Comision es
responsable de recepcionar los informes y convocar la comision. La Comision de Garantias toma
sus decisiones por mayoria absoluta y son vinculantes para toda la organizacion.

Articulo 27. Procedimiento sancionador

27.1. El incumplimiento de los Estatutos, de decisiones de los érganos del sindicato, asi como
actuaciones contrarias a los objetivos del sindicato, por personas afiliadas, podra ser motivo de
la medida sancionadora que proceda en atencién a la gravedad de la falta.

27.2. Las faltas en atencion a la gravedad del incumplimiento, asi como a las circunstancias
concurrentes en cada caso, seran calificadas como: leves, graves y muy graves.

27.3. Las sanciones consistiran en:

a) Leves: amonestacion.

b) Graves: suspension de la afiliacion por un periodo de un mes a un afio.
c) Muy graves: expulsion.

27.4. Cuando se produzcan los supuestos contemplados en el articulo 27.1. cualquier afiliado/a u
drgano territorial podra denunciar dicha vulneracion ante el Comité Nacional que podra tomar en
consideracion o no los hechos denunciados. En caso afirmativo, se iniciara el procedimiento
sancionador nombrando por parte del Comité Nacional una comision instructora de entre las
personas que lo integran que tendra un mes para investigar los hechos y elaborar un informe.
Dicho informe debera contemplar una exposicion detallada de los hechos a sancionar, la
calificacion de la falta y si procede, la propuesta de sancion. Se dara traslado del informe a la
persona o personas afectadas para que en el plazo de quince dias realice las alegaciones que
considere oportunas. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, la comisidn instructora
comunicara el archivo del expediente o la notificacion de la sancion, si procediera, comunicando
el resultado al Comité Nacional y a la persona o personas afectadas. En el caso de la notificacién
de la sancion, la persona o personas afectadas tienen quince dias para mediante escrito
razonado recurrir a la Comisién de Garantias que debera dictar resolucién a favor o en contra del
recurso en el plazo de un mes.
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TITULO VI. INCOMPATIBILIDADES
Articulo 28. Incompatibilidades

Para preservar el caracter de clase del SAT, su independencia con respecto a la empresa y los
patronos, asi como para garantizar la mayor democracia interna y una mejor divisién y
dedicacion a las tareas, se reconocen las siguientes incompatibilidades:

a) La Portavocia Nacional no podré ostentar cargo publico electo. No podra representar ni
intervenir en nombre de ninguna institucion u organismo distinto al SAT

b) No podran ser delegados o delegadas sindicales o detentar cualquier tipo de representatividad
aquellos afiliados-as que desempefien cargos de direccion en una empresa

¢) Podran ser afiliados los autbnomos-as con trabajadores a su cargo, si bien en caso de
conflicto se defendera a los trabajadores y trabajadoras

d) Ninguna persona afiliada al SAT podra actuar contra otras personas afiliadas representando a
otras entidades sindicales o a personas afiliadas a otros sindicatos, sin que medie autorizacion
expresa del Comité Nacional. Asimismo, ninguna persona afiliada podra denunciar a otra
persona afiliada en cuestiones de caracter laboral sin que medie autorizacion expresa del Comité
Nacional.

e) Es incompatible el ejercicio simultaneo de cargos de responsabilidad en la Permanente
Nacional, Permanentes Territoriales, Coordinadoras de Areas o portavocias de Sectores
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TITULO VII. DISOLUCION

Articulo 29. Disolucion

El SAT podra disolverse tras propuesta de las tres cuartas partes de la Asamblea Nacional convocada a
tal efecto y posterior aprobacion de las 4/5 partes de un Congreso convocado para ello. El Congreso que
proceda a la disolucion decidira el destino del patrimonio.

TITULO VIIl. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 30. Modificacion de Estatutos

Los Estatutos soélo podran ser reformados o modificados por el Congreso Nacional que requerira la
mayoria absoluta de los delegados y delegadas, tanto en votacion global como en caso de modificacion
parcial. Sélo en el caso de adecuacién a la normativa legal, la Asamblea Nacional podra decidir la
modificacion estatutaria pertinente.
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